
 

 

「給与規程」の一部改正について 

 

 

 職員の基本給は、前年度の人事院勧告に準じて改定することとしており、

給与規程別表第１「基本給表」を以下のとおり改正する。 

 

１． 改正の内容 

   ２０２０年度から適用する「基本給表」を、令和元年人事院勧告に準

じて改正する。 

 

２． 施行 

   ２０２０年４月１日 

以上 

 人事院勧告（令和元年８月）のポイント 

  月例給の引上げ 

  民間給与との較差（０．０９％）を埋めるため、俸給表の水準を引き

上げる。 
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別　表　　第  １

（単位：  円）

等級
号俸

1 149,100 187,300 220,500 269,000 277,600 299,100 311,700 329,000 364,000 383,000

2 153,600 191,800 225,000 273,500 282,100 303,600 316,200 333,500 368,500 387,500

3 158,100 196,300 229,500 278,000 286,600 308,100 320,700 338,000 373,000 392,000

4 162,600 200,800 234,000 282,500 291,100 312,600 325,200 342,500 377,500 396,500

5 167,100 205,300 238,500 287,000 295,600 317,100 329,700 347,000 382,000 401,000

6 170,600 209,800 243,000 291,500 300,100 321,600 334,200 351,500 386,500

7 174,100 214,300 247,500 296,000 304,600 326,100 338,700 356,000 391,000

8 177,600 218,800 252,000 300,500 309,100 330,600 343,200 360,500 395,500

9 181,100 223,300 256,500 305,000 313,600 335,100 347,700 365,000 400,000

10 184,600 227,800 261,000 309,500 318,100 337,600 350,200 367,500 402,500

11 186,600 230,300 265,500 314,000 322,600 340,100 352,700 370,000 405,000

12 188,600 232,800 270,000 318,500 327,100 342,600 355,200 372,500 407,500

13 190,600 235,300 274,500 323,000 331,600 345,100 357,700 375,000 410,000

14 192,600 237,800 279,000 327,500 336,100 347,600 360,200 377,500 412,500

15 194,600 240,300 283,500 332,000 338,600 349,600 362,700 380,000 415,000

16 242,800 286,000 334,500 341,100 351,600 365,200 382,500 417,500

17 245,300 288,500 337,000 343,600 353,600 367,700 385,000 420,000

18 247,800 291,000 339,500 346,100 355,600 369,700 387,000 422,500

19 293,500 342,000 348,600 357,600 371,700 389,000

20 295,500 344,000 350,600 359,600 373,700 391,000

21 297,500 346,000 352,600 361,600 375,700 393,000

22 299,500 348,000 354,600 363,600 377,700

23 301,500 350,000 356,600 365,600

24 303,500 352,000 358,600 367,600

25 305,500 354,000 360,600

26 307,500 356,000 362,600

27 309,500 358,000

28 311,500 360,000

29 313,500

30 315,500

31 317,500

32 319,500

基　　　　　本　　　　　給

2020年　4月　1日

10級1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 9級



 

2020 年 1 月 16 日 

 

 ５０周年記念事業実施計画（案） 
 
 
 協会は、50 周年関連事業として下記のことを行う。 
 

１．実施内容 

（１）記念式典 

  ① 2021 年 1 月 21 日（木） 

② 新春懇親会との併催とする。 

（２）記念表彰 

  ① 2021 年 1 月 21 日（木） 

  ② 臨時表彰規程を制定する。 

  ③ 表彰選考は総務委員会で行い、理事会に諮る。 

（３）記念講演 

  ① 2021 年 1 月 21 日（木） 

  ② 講師候補者については、現在検討中であり、決定次第報告する。 

（４）記念誌の発刊 

  ① 2021 年 4 月末予定 

  ② コミュニティーガス事業 50 年の歩み（仮題）とする。 

  ③ 40 年史までは B5 版であったが、50 年史から A4 版とする。 

  ④ 2000 部発刊予定とする。 

（５）「コミュニティーガス」の普及のための広報 

    業界新聞 5 紙（①プロパン・ブタンニュース②プロパン産業新聞③プロパン新 

聞④ガスエネルギー新聞⑤石油ガスジャーナル）に、50 周年関連広告・特集記事 

を掲載する。 

（６）その他 

   記念式典出席者への記念品等を計画する。 

 

２．実施予算 

  記念事業積立金の範囲で計画する。 

 

以 上 
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記念誌「コミュニティーガス事業５０年の歩み（仮題）」 

の編纂状況について 

 

 協会設立 50周年記念誌「コミュニティーガス事業５０年の歩み（仮題）」の構成・編纂状

況は以下のとおりである。 

 

１．記念誌の構成（概要） 

 （１）40 年史までは B5 版であったが、50年史から A4 版とする。 

（２）口絵／カラー              （12 ページ） 

 （３）本編 

   ① 協会設立前史 

業界黎明期から協会誕生まで              （6ページ） 

   ② 50 年の歩み 

    ・昭和 45年（1970）～平成 22年（2010）までの 40年 

ダイジェスト年表                     （40 ページ） 

    ・平成 23年（2011）～令和 2年（2020）までの 10年 

詳細年表と解説                      （84 ページ） 

   ③ 有識者、関係者等による寄稿      （20 ページ） 

   ④ 支部だより／10 支部の概況等                （22 ページ） 

   ⑤ 資料編／平成 23 年以降における協会の動向等の資料   （32 ページ） 

                         

２．本編編纂状況  

  外部委託 ：上記①～② 2019 年 1月より原稿読み合わせ開始 

  寄稿依頼 ：上記③   2020 年 5月末提出を目途に 3月寄稿依頼 

  支部関係 ：上記④   2020 年 5月末提出を目途に 3月作成依頼 

  資料編  ：上記⑤   2020 年 7月末提出を目途に本部担当各部に作成依頼 

 

３．発行時期 

2021 年 1月の記念パーティを反映することから、2021 年 4 月末の予定。 

 

以 上 

 


